STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Dobre Doule, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibg wiladz stowarzyszenia jest wies Bartniki.

N

§2

1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowq non-profit.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych na zasadach i w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze
zm.). Na dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w § 9 ust.
1 lit. @) — q) przeznaczany jest caty dochdéd Stowarzyszenia.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego, w
szczegolnosci Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.) oraz ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr
79, poz. 855 ze zm.) i zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

84

1. Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng.



§5

1. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikoéw.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowq takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

8§87

1. Stowarzyszenie moze posiadac¢ wtasny emblemat, odznake,
pieczecie i sztandar wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze ustanawiac legitymacje i odznaki
cztonkowskie oraz medale honorowe, wyrdznienia, nagrody
pieniezne i rzeczowe. Decyzje w tych sprawach podejmuje Walne
Zebranie.

3. Medale, nagrody i wyréznienia, o ktérych mowa w § 7 ust.2, na
wniosek Zarzadu, mogq by¢ przyznawane w uznaniu zastug dla
Stowarzyszenia osobom fizycznym, osobom prawnym lub
jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci prawnej.

4. Odznaki i legitymacje cztonkowskie, o ktérych mowa w §7 ust.2,
wydaje sie cztonkom Stowarzyszenia.

Rozdziat 2

Cele i formy dziatania stowarzyszenia

§8

1. Podstawowymi celami statutowymi Stowarzyszenia sq:
a. promowanie zawodu douli;
b. propagowanie zawodu douli;
C. promocja cztonkéw stowarzyszenia;
d. podnoszenie swiadomosci w spoteczenstwie polskim o
zawodzie douli;



e. ksztatcenie, rozwdj, certyfikacja, superwizowanie i mentoring
doul;

f. integracja sSrodowiska polskich doul z doulami z innych

krajow;

dziatalnos¢ na rzecz Rodziny;

. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej,
profilaktycznej, doradczej, szkoleniowej, kulturalnej,
opiekunczej, wychowawczej i terapeutycznej skierowanej do
Rodziny, a szczegdlnie kobiet w okresie okotoporodowym;

i. upowszechnianie praw Rodziny, inicjowanie i wspieranie
nowatorskich rozwigzan szczegdlnie dotyczacych okresu
okotoporodowego - cigzy, porodu i potogu;

j. przeciwdziatanie izolacji rodzicéw matych dzieci, oséb
samotnie wychowujgcych dzieci oraz Rodzin z problemem
niepetnosprawnosci;

k. wspieranie przedsiebiorczosci, powrotu na rynek pracy oraz
rozwoju zawodowego rodzicow;

|. pomoc spoteczna Rodzinom potrzebujacym, propagowanie idei
wzajemnej pomocy i wsparcia srodowiskowego;

m. wspieranie samodzielnych matek.

o Q

§9

1. Dla osiggniecia celdéw, o ktdrych mowa w §8, w ramach dziatalnosci
pozytku publicznego, Stowarzyszenie podejmuje nastepujace srodki
i dziatania:

a. ochrone zawodu douli;

b. reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec organdéw
wiadzy panstwowej, samorzadu terytorialnego, zwigzkow
zawodowych, podmiotéw systemu oswiaty i uczelni wyzszych,
korporacji zawodowych oraz kierownikow jednostek
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego;

c. dziatanie na rzecz rozwijania metod, form i standardow z
zakresu pracy douli;

d. utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi
stowarzyszeniami o zblizonym przedmiocie zainteresowania;

e. dbatos¢ o poziom kompetencji zawodowych cztonkéw
Stowarzyszenia i innych podmiotéw zawodowo zajmujacych
sie pracg douli, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
warsztatéw, superwizji i mentoringu;



f. organizacje szkolen, warsztatéw, kurséw, wyktaddéw, spotkan,
dziatan tworczych, doradztwa specjalistycznego oraz
publikacje materiatéw zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

g. inspirowanie, organizowanie zjazdéw, targéw, konferencii,
seminariow i zebran z udziatem przedstawicieli Srodowiska
zajmujacego sie pracg/zawodem douli w kraju i za granicg;

h. organizowanie i udziat w akcjach i kampaniach spotecznych,
targach, wystawach, seminariach, konferencjach, zjazdach
tematycznych, plenerach, jarmarkach, kiermaszach,
pokazach, aukcjach, imprezach edukacyjnych i kulturalnych
oraz innych wydarzeniach o charakterze masowym;

i. przyznawanie certyfikatow, dyplomow w ramach Sciezki
ksztatcenia i doswiadczenia zawodowego;

j. przyznanie rekomendacji szkoleniom i innym ustugom
wspierajgcym ksztatcenie doul;

k. przyznawanie nagrod i wyrdznien;

|. dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci ustug douli poprzez
system rekomendowania specjalistycznych ustug z zakresu
zawodu douli;

m. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

. gromadzenie, tworzenie i promowanie zasobow informaciji z

zakresu tematyki okotoporodowej;

0. organizowanie stazy, wyjazdéw studyjnych i innych form
ksztatcenia ustawicznego;

p. prowadzenie spotecznych kampanii informacyjnych;

g. wspdtprace z wtadzami samorzadowymi, rzagdowymi,
organizacjami pozarzgadowymi, instytucjami oraz innymi
podmiotami publicznymi, a takze podmiotami gospodarczymi i
ich zwigzkami.

)

8§10

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w formie nieodptatnej
oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2.Dla osiggniecia swych celow Stowarzyszenie moze:

a)  wspodtdziata¢ z innymi podmiotami polskimi i zagranicznymi na
podstawie stosownych umoéw i porozumien

b) prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczag

C) uczestniczy¢ w spotkach z osobami krajowymi i zagranicznymi
d)  organizowac wspdlne przedsiewziecia gospodarcze z innymi
podmiotami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami



Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

. Osoby nalezace do Stowarzyszenia mogq posiadac status Cztonka
Rzeczywistego, Cztonka Nadzwyczajnego, Cztonka Wspierajgcego i
Cztonka Honorowego.

. Posiadany status decyduje o prawach i obowigzkach cztonka
Stowarzyszenia.

§12

. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, obywatel innego kraju lub apatryda o nieskazitelnej opinii.

§13

. Cztonkami Rzeczywistymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.
. Status Cztonka Rzeczywistego Stowarzyszenia moze zostac
przyznany osobie fizycznej spetniajgcej nastepujace kryteria:
a. posiada rekomendacje jednego Cztonka Rzeczywistego
Stowarzyszenia;
b. posiada przez okres co najmniej jednego roku status
Cztonka Nadzwyczajnego Stowarzyszenia.
. Cztonek Rzeczywisty Stowarzyszenia udziela rekomendaciji, o ktorej
mowa w ust. 2 lit. a, w przypadku stwierdzenia, ze kandydat
czynnie i profesjonalnie angazuje sie w promocje i propagowanie
zawodu douli oraz posiada podstawowg wiedze dotyczacg zawodu
douli.
. Przyznanie statusu Cztonka Rzeczywistego Stowarzyszenia
nastepuje na wniosek zainteresowanego.

§14

. Cztonkiem Nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba
spetniajaca taqcznie nastepujace kryteria:



a. posiada certyfikat ukonczenia kursu dla doul lub zgtasza chec
ukonczenia takiego kursu w ciggu najblizszego roku;

b. posiada rekomendacje Cztonka Rzeczywistego
Stowarzyszenia.

. Czlonek Rzeczywisty Stowarzyszenia udziela rekomendacji, o ktorej

mowa w ust. 1 lit. b), w przypadku stwierdzenia, ze kandydat

deklaruje zamiar zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy

douli, posiada predyspozycje do zawodu oraz ztozyt deklaracje

przestrzegania statutu stowarzyszenia.

§15

. Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia moze zostac osoba prawna
lub osoba fizyczna, ktéra ztozyta deklaracje poparcia finansowego
stowarzyszenia.

. Kandydature na cztonka wspierajacego stowarzyszenia zgtasza
Zarzad.

§16

. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna
w uznaniu szczegdlnych zastug dla rozwoju Stowarzyszenia lub
zawodu douli.

. Kandydature na Cztonka Honorowego Stowarzyszenia zgtasza
Zarzad.

§17

. Cztonkowie Rzeczywisci Stowarzyszenia posiadajq:

a. prawo biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do
wiadz stowarzyszenia;

b. prawo pierwszenstwa udziatu w wyktadach, szkoleniach i
publikowania artykutéw w wydawnictwie Stowarzyszenia;

c. prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia;

d. prawo rekomendowania, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 lit. b i
§ 14 ust. 2;

e. prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
Stowarzyszenia;



f.

g.

prawo rozwijania indywidualnej dziatalno$ci zawodowej
zgodnie z posiadanymi kompetencjami i postanowieniami
Statutu Stowarzyszenia w ramach Stowarzyszenia;

prawo zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Rzeczywisci Stowarzyszenia majg obowigzek:

a.

®maooT

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celéw;

dbatosci o stuszny interes i dobre imie stowarzyszenia;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach;

przestrzegania Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;
optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez Wtadze Stowarzyszenia;

czynnego udziatu w rozwigzywaniu praktycznych i
teoretycznych problemoéw zwigzanych z zawodem douli, z
zachowaniem najwyzszych standarddw postepowania
zawodowego;

. przestrzegania zasad etyki zawodowej.

§18

1. Cztonkowie Nadzwyczajni Stowarzyszenia posiadajq:

a.

€.

f.

prawo pierwszenstwa udziatu w wyktadach i szkoleniach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

. prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci

Stowarzyszenia;

prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
Stowarzyszenia;

prawo rozwijania indywidualnej dziatalnosci zawodowej
zgodnie z posiadanymi kompetencjami i postanowieniami
Statutu w ramach Stowarzyszenia;

prawo zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia;
prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach.

2. Cztonkowie Nadzwyczajni nie posiadajgq prawa biernego i czynnego
uczestniczenia w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia, mogq jednak
brac¢ udziat z glosem doradczym w Walnych Zebraniach.

3. Cztonkowie Nadzwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

a.

b.

aktywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy
douli;

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celow;



c. optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez Wtadze Stowarzyszenia;

d. dbatosci o stuszny interes i dobre imie Stowarzyszenia;

e. przestrzegania Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

f. przestrzegania zasad etyki zawodowej.

8§19

. Cztonkom Wspierajacym Stowarzyszenia przystuguje:

a. prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
Stowarzyszenia;

b. prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia;

. Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia nie posiadajg prawa

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Wtadz

Stowarzyszenia, mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w

Walnych Zebraniach.

. Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:

a. wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

b. przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz stowarzyszenia,

c. opfacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez Wtadze Stowarzyszenia.

§20

. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia posiadajq:

a. prawo pierwszenstwa w korzystaniu z wyktadow, szkolen i
publikowaniu artykutdw w wydawnictwie Stowarzyszenia;

b. prawo udziatu we wszystkich formach statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, z gtosem doradczym;

c. prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia nie posiadajg prawa biernego i

czynnego uczestniczenia w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia,

mogq jednak brac udziat z gtosem doradczym w Walnych

Zebraniach.

. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia sg zwolnieni z obowigzku

optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach

uchwalonych przez Wtadze Stowarzyszenia;



4. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia majg obowigzek
przestrzegania Statutu oraz uchwat Wtadz Stowarzyszenia.

§21

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
1. rezygnacji Cztonka z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej pisemnie na rece Zarzadu,
2. Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje w
przypadku:

a. nieptacenia sktadek cztonkowskich przez co najmniej
dwa okresy sktadkowe wedtug uchwat Stowarzyszenia,
pomimo pisemnego wezwania przez Zarzad cztonka
Stowarzyszenia do ich uregulowania;

b. nieuczestniczenia Cztonka Rzeczywistego w Walnym
Zgromadzeniu w okresie kolejnych dwédch lat;

c. nieprzestrzegania przez Cztonka postanowien Statutu,
regulaminoéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

d. dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razacego
naruszenia postanowien Statutu;

e. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego
orzeczenia Sadu;

f. ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa do Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Skreslenie Cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia wymaga
uchwaty Zarzadu.

4. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykreslenia Czionka z
listy cztonkéw Stowarzyszenia, osobie wykreslonej przystuguje
prawo do odwotania do Walnego Zgromadzenia, ktére
powinno zostac zgtoszone pisemnie na adres Stowarzyszenia
oraz Komisji Rewizyjnej na co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

5. Cztonek Rzeczywisty, ktory zostat uprzednio skreslony z listy
cztonkédw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich, ma
prawo jednokrotnie ubiegac sie o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia, ale w poczet Cztonkéw Nadzwyczajnych.

2. Przywrécenie w prawach Czionka Rzeczywistego i Cztonka

Nadzwyczajnego moze nastgpi¢ po uptywie roku od dnia ustania
cztonkostwa. Przywrdcenie w prawach Cztonka Stowarzyszenia w



ke

przypadku utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego
orzeczenia sadu jest mozliwe tylko w przypadku uchylenia
rzeczonego orzeczenia.

§22

. Status Cztonka Rzeczywistego, Cztonka Wspierajacego i Cztonka

Honorowego Stowarzyszenia przyznaje Walne Zebranie. Pisemna
deklaracja osoby, ktéra chce zosta¢ Cztonkiem Rzeczywistym lub
wniosek Zarzadu o przyznanie statusu Cztonka Wspierajacego, albo
Cztonka Honorowego jest rozpatrywany na najblizszym Walnym
Zebraniu.

. Przyjecia w poczet Cztonkéw Nadzwyczajnych Stowarzyszenia

dokonuje Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji osoby, ktéra
chce zosta¢ Cztonkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat 4

Wiladze stowarzyszenia

§23

Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna.

Zarzad.

Wtadze Stowarzyszenia podejmujg uchwaty.

Regulamin wyborczy do Wtadz Stowarzyszenia w formie uchwaty
ustala Zarzad.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogq uczestniczy¢ w posiedzeniach
Witadz Stowarzyszenia w formie zdalnej za pomoca $Srodkow
komunikacji elektronicznej. Zawiadomienie, o ktérym mowa w §25
ust. 3 zawiera opis sposobu uczestnictwa w formie zdalnej i
wykonywania prawa gtosu w szczegdlnosci poprzez wskazanie
narzedzi komunikacji.

. Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania

mogg odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystywaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. O przeprowadzeniu posiedzenia w
formie zdalnej decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu lub
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o tym
pozostatych cztonkéw danego organu. W przypadku Walnego



Zebrania decyzje podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc o tym cztonkdw

Stowarzyszenia najpdzniej wraz z zawiadomieniem o ktéorym mowa

w §25 ust.3

. Zawiadomienie o formie zdalnej musi zawierac opis sposobu

uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci poprzez

wskazanie narzedzi komunikacji.

. Posiedzenia w formie zdalnej oraz uczestnictwo w posiedzeniu w

formie zdalnej za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej

odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej

Cztonek Wtadz Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.
Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez

oddanie jednoznacznego gtosu w trakcie trwania transmisji, w

czasie przeznaczonym na podjecie decyzji.

8§24
. Walne Zebranie jest najwyzszgq wtadzg Stowarzyszenia.
§25

. Walne Zebranie obraduje w trybie zwyczajnym (Zwyczajne Walne

Zebranie) lub nadzwyczajnym (Nadzwyczajne Walne Zebranie).

. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane jako sprawozdawcze raz

w roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co cztery lata.

. Zarzad okresla oraz jest zobowigzany zawiadomi¢ w sposdb

zwyczajowo przyjety Cztonkédw Stowarzyszenia o miejscu i terminie

Walnego Zebrania. Zawiadomienie nalezy przestaé nie pdzniej niz na

trzy tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a. z inicjatywy wtasnej;

b. na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej;

C. na pisemny wniosek potowy liczby Rzeczywistych Cztonkéw
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie w terminie miesigca od

daty ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. ¢, lub

otrzymania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 lit. b i obraduje

wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



6. Komisja Rewizyjna moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie, gdy
w terminie miesigca od daty otrzymania uchwaty, o ktérej mowa w
ust. 4 lit. b), Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§26

1. W sprawach, w ktdrych statut nie okresla wiasciwosci Wtadz
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do wfasciwosci
Walnego Zebrania.

2. Do witasciwosci Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a.

®maooT
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uchwalanie dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie wnioskdéw i opinii Komisji Rewizyjnej;

wybdér Przewodniczacego Walnego Zebrania i Komisji;
przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

wybdr sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. dokonywanie uzupetnien w skfadzie Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej;

. ustalanie wysokosci i terminu ptatnosci sktadek

cztonkowskich;
uchwalanie i dokonywanie zmian Statutu Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

. przyznawanie na wniosek Zarzadu medali, nagréd i

wyréznien;
rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. decydowanie o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych,

zagranicznych lub miedzynarodowych;

. udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium

ustepujgcemu Zarzadowi;

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie

skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia.

§27

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do
gtosowania Cztonkédw Rzeczywistych Stowarzyszenia z wytgczeniem
spraw, o ktérych mowa w ust. 2.



2. Walne Zebranie podejmuje uchwaty wiekszoscig 3 gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do
gtosowania Cztonkéw Rzeczywistych w sprawach:

W

a.
b.

wyboru sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

ustalenia wysokosci i terminu ptatnosci sktadek
cztonkowskich;

. nabycia i zbycia nieruchomosci lub udziatdw w nieruchomosci

o wartosci przekraczajacej sto tysiecy ztotych;

. nabycia lub zbycia sktadnikow aktywdéw trwatych o wartosci

przekraczajacej rownowartos¢ piecdziesieciu tysiecy ztotych;
zaciggania zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez
Stowarzyszenie gwarancji i poreczen majatkowych o wartosci
przekraczajqcej siedemdziesiat tysiecy ztotych;

. zawarcia umowy kredytowej lub pozyczki o wartosci

przekraczajgcej pieédziesiat tysiecy ztotych;

. wyrazenia zgody na przyjecie spadku i oznaczenia sposobu

jego przyjecia;
wystawiania weksli o wartosci przekraczajacej piec¢dziesiat
tysiecy ztotych.

Prawo podejmowania uchwat przystuguje Cztonkom Rzeczywistym.
Cztonkom Nadzwyczajnym, Cztonkom Honorowym i Cztonkom
Wspierajacym przystuguje gtos doradczy.

§28

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli wewnetrznej i

nadzoru, nie podlegajacym Zarzadowi, wybieranym w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech Cztonkéw Rzeczywistych

Stowarzyszenia.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
. Komisja Rewizyjna obraduje w petnym sktadzie. Decyzje Komisji

Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Pracq Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacego
w gtosowaniu jawnym wybierajg sposrdd siebie cztonkowie Komisji
Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:



a.

Cztonek Zarzadu lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku
matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

. 0osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§29

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy ogo6t czynnosci z zakresu
sprawowania kontroli wewnetrznej i nadzoru nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia, polegajacych w szczegdlnosci na:

a.

O

opiniowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile jest ono
sporzgdzane;

. opiniowaniu wnioskéw Zarzadu co do przeznaczenia zysku lub

pokrycia starty;

zatwierdzaniu regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia;
przeprowadzaniu nie rzadziej niz raz w roku kontroli
statutowej, finansowej oraz gospodarczej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

. udzielaniu Zarzadowi zgody na:

i. nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatéw w
nieruchomosci o wartosci przekraczajacej rownowartosc
piecdziesieciu tysiecy ztotych, a nieprzekraczajacej
rownowartosci stu tysiecy ziotych;

ii. nabycie lub zbycie sktadnikéw aktywéw trwatych o
wartosci przekraczajacej rownowartosé¢ dwudziestu
pieciu tysiecy ztotych, a nieprzekraczajacej
rownowartosci piecdziesieciu tysiecy ztotych;

iii. zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie
przez stowarzyszenie gwarancji i poreczen majatkowych
o wartosci przekraczajacej dwadziescia piec tysiecy
ztotych, a nie przekraczajgcej siedemdziesigt tysiecy
ztotych;

iv. zawarcie umowy kredytowej lub pozyczki o wartosci
przekraczajacej trzydziesci tysiecy ztotych, a
nieprzekraczajgcej piecdziesieciu tysiecy ztotych;



W

v. wystawianie weksli o wartosci przekraczajacej
dwadziescia piec tysiecy ztotych, a nie przekraczajgcej
piecdziesiat tysiecy ztotych.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na

pot roku.

. Komisja Rewizyjna z czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 4

sporzgdza protokot pokontrolny.

. Komisja Rewizyjna wyznacza Zarzadowi termin usuniecia

stwierdzonych nieprawidtowosci.

. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu wyjasnien dotyczacych

dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sporzgdza wniosek o udzielenie absolutorium

ustepujagcemu Zarzadowi.

. Komisja Rewizyjna sktada roczne sprawozdania ze swojej

dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

. Komisja Rewizyjna przyjmuje swdj regulamin pracy.

8§30

. Zarzad jest organem kolegialnym, wybieranym w gtosowaniu

tajnym sposrod Czitonkdw Rzeczywistych Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie.

. Zarzad sktada sie z dwdch do pieciu os6b. Pracami Zarzadu kieruje

Prezes Stowarzyszenia. Zarzad tworzg ponadto: maksymalnie
dwéch Wiceprezeséw Zarzadu oraz Cztonkowie Zarzadu.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
. Zarzad obraduje w skfadzie co najmniej dwuosobowym z udziatem

Prezesa Stowarzyszenia lub pod nieobecnos¢ Wiceprezesa Zarzadu
Stowarzyszenia. Decyzje Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig
gtosdw. W przypadku réownej liczby gtosdéw, rozstrzyga gtos Prezesa
Stowarzyszenia lub Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia pod
nieobecnosc¢ Prezesa.

. W razie, gdy sktad wtadz ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w
drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna
powotac nie wiecej niz ; sktadu organu. Kadencja tak
wybranego czlonka zostaje zrownana z kadencja pozostatych
cztonkow organu.



6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Osoby ubiegajace sie o wybdr do Zarzadu sktadajg pisemne
o$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

9. Wysokos¢ wynagrodzenia i zasady jego wyptaty zostang ustalone w
uchwale Walnego Zebrania cztonkow.

§31

1. Zarzad prowadzi sprawy wewnetrzne Stowarzyszenia i reprezentuje
je na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
a. sktada oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w
sprawach:
i. nabycia badz zbycia nieruchomosci lub udziatow w
nieruchomosci;

ii. nabycia badz zbycia sktadnikdéw aktywéw trwatych;

iii. zaciggania zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie
przez stowarzyszenie gwarancji i poreczen
majatkowych;

iv. zawarcia umowy kredytowej, umowy pozyczki lub
innych umow cywilnoprawnych;

v. wystawiania weksli.

kieruje biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia;

realizuje uchwaty Walnego Zebrania;

zarzadza majqtkiem Stowarzyszenia;

e. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu ponadto nalezy:

a. uchwalanie regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia;
b. powotywanie komitetow redakcyjnych wydawnictw

Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw wyborczych;

. zawieranie umow cywilnoprawnych;

zwotywanie Walnego Zebrania;

zatrudnianie pracownikéw.
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. Zarzad petni funkcje pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy
W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. z
1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.).

. Zarzad sktada Walnemu Zebraniu roczne sprawozdania z dziatalnosci
finansowej i zarzadczej majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

. Zarzad jest zobowigzany dbac o dobre imie i stuszny interes
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a. niezwtocznie zawiadomic sad rejestrowy o wszelkich zmianach
wymagajacych wpisu do Krajowego Rejestru Saqdowego, w
tym o zmianie Statutu Stowarzyszenia.

b. na zadanie organu nadzoru nad Stowarzyszeniem dostarczy¢,
W wyznaczonym terminie, odpiséw uchwat Walnego Zebrania
lub udziela¢ niezbednych wyjasnien.

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w
sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie.

§32

. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych, w tym w sprawach o
ktérych mowa w § 29 ust. 1 pkt. 5 lit. a)-e) w imieniu
Stowarzyszenia, sktada dwdch cztonkédw Zarzadu - Prezes
Stowarzyszenia i Wiceprezes Stowarzyszenia. Upowaznienia te
mogaq by¢ przeniesione na inne osoby wskazane przez Zarzad.

. Zabrania sie zawierania zobowigzan warunkowych, w tym udzielania
gwarancji i poreczen majatkowych, umowy kredytowej lub pozyczki,
badz wystawiania weksla, nabycia i zbycia nieruchomosci, udziatow
w nieruchomosci i skfadnikéow aktywéw trwatych - gdy strong
uprawniong jest cztonek lub pracownik Stowarzyszenia.

§33

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes
Stowarzyszenia pod nieobecnosc Prezesa.

Rozdziat 5



Majatek stowarzyszenia
§34

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i

fundusze.

. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. wptywy uzyskane ze sktadek cztonkowskich;

b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci Stowarzyszenia;

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;

d. darowizny, zapisy i spadki pochodzace ze zrédet legalnych, w
tym sponsoringu i ofiarnosci publicznej;

e. dochody z dziatalnosci gospodarczej;

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na

ogdlnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach i wytgcznie

w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dziatalnos¢

gospodarczg Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢

prowadzona wyltacznie jako dziatalnos$¢ dodatkowa, wspierajgca w

stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

. Dochody z dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1, nie

mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw

Stowarzyszenia. Caty dochdd pochodzacy z tego zrddta powstawania

majatku Stowarzyszenia jest przeznaczany na dziatalnos¢ pozytku

publicznego, o ktorej mowa w § 9 pkt 1 lit a-q.

§35

. Decyzje o podjeciu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,
jej zakresie i formach prawno-organizacyjnych podejmuje Zarzad.
Decydujac o zakresie dziatalnosci gospodarczej Zarzad kieruje sie
opisami i kodami dziatalnosci zawartymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad podejmuje w petnym
skfadzie zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Zarzad informuje Komisje Rewizyjng o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej, jej zakresie i formach prawno - organizacyjnych, w
terminie trzydziestu dni od podjecia uchwaty.



§36

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg miedzy
innymi w zakresie:

a.

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane - 85.59.B,

. wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnosc

wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania -
58.1,

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet - 47.99.Z.

dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i
kongreséw - 82.30.Z,

. posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe

w mediach drukowanych - 73.12,
posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
w pozostatych mediach — 73.12.D.

Rozdziat 6

Zmiany statutu

8§37

1. Uchwate o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie.

§38

1. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia nastepuje
wiekszoscig 3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych do gtosowania Cztonkdw Rzeczywistych
Stowarzyszenia.

Rozdziat 7.

Rozwigzanie i likwidacja stowarzyszenia



§39

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

8§40
1. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia nastepuje

wiekszoscig 34 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej
liczby Cztonkdw Rzeczywistych Stowarzyszenia.

8§41
1. Podejmujac uchwate, o ktérej mowa w art. 39, Walne Zebranie

okresla sposdb likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
oraz powotuje likwidatora lub komisje likwidacyjng Stowarzyszenia.
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